
Association des Sciences-Po  

Un nouvel engagement 
au service de la carrière 

des Sciences-Po

Pour en savoir plus

Un nouvel engagement au service  
de la carrière des Sciences-Po

      Trajectoires Alumni en chiffres : 

600 entretiens de conseil individuels par an ;

2 100 offres d’emploi publiées chaque année ;

90 ateliers et séminaires organisés ;

Plus de 300 parrainages d’anciens élèves ;

Plus de 2 000 anciens élèves reçoivent  
chaque année une aide de l’Association  
des Sciences-Po pour trouver un nouvel emploi  
ou évoluer positivement dans leur carrière.

Trajectoires :  
des services sur mesure

-  L’accès à des praticiens confirmés : professionnels des 
RH, coachs et consultants.

-  Un catalogue exclusif d’ateliers de travail, intitulé Open 
Networks Alumni, co-animé avec la Formation continue 
de Sciences Po répondant à tous les besoins d’évolution 
des trajectoires professionnelles.

-  Une offre en permanence actualisée de séminaires 
thématiques qui permettent une démarche, à la demande 
et sur mesure, centrée sur les besoins des anciens élèves.

Alumni :  
un accès privilégié et direct

-  Une hotline Emploi, numéro vert gratuit, pour tous les 
anciens élèves du 27, rue Saint-Guillaume : 0800 27 27 20 
et une adresse internet unique : www.trajectoires-alumni.fr

-  Un engagement à vous apporter une réponse en moins 
de 48 h : qu’il s’agisse d’une prise de rendez-vous avec 
un de nos consultants, de recherche d’informations ou 
encore du dépôt d’une offre d’emploi ou de stage.

-  L’accès à des offres d’emploi, au marché caché des 
Sciences-Po et à un portail internet, manageurs.com, 
pour consulter des annonces et déposer un CV.

-  La participation au cycle de conférences Réseau 27, 
le temps d’une carrière, qui permet de dialoguer sans 
tabou avec un ancien élève, qui s’est distingué dans son 
domaine d’activité, de sa trajectoire professionnelle.

Depuis sa création, l’Association des Sciences-Po a  
vocation à accompagner les diplômés tout au long de 
leur parcours professionnel, et à leur offrir écoute et 

conseils à des moments clefs de leur carrière. 

Le contexte économique actuel invite cadres et dirigeants 
à penser, comprendre et agir différemment. Afin 
d’accompagner les diplômés de Sciences Po dans ce 
nouvel environnement, l’Association a décidé d’améliorer 
encore et d’enrichir son programme de formations. 

Trajectoires Alumni, ce sont de nouveaux outils 
et services à la disposition des anciens élèves et 
un engagement de l’Association vis-à-vis de ses 
adhérents : celui de leur apporter le meilleur soutien 
possible, que ce soit pour trouver un emploi, changer 
d’orientation professionnelle, dynamiser son réseau ou 
encore évaluer ses compétences. 

Tous les spécialistes de l’emploi à Sciences Po ont 
uni leur force et travaillé ensemble pour aider les 
jeunes diplômés et les plus expérimentés des anciens 
élèves à mener à bien leur projet professionnel : le 
service Carrière de l’Association des Sciences-Po, le 
service des stages et du premier emploi de l’école, 
Sciences Po Avenir, et enfin la Formation continue de 
Sciences Po sont aujourd’hui partenaires. Ce nouveau 
programme, intitulé Trajectoires Alumni, est également 
le fruit de ce travail collectif. 

Vous voulez connaître les dates  
des ateliers et séminaires ;

avoir des informations  
complémentaires et personnalisées ;

prendre rendez-vous  
pour un  entretien individuel gratuit ;

déposer une offre d’emploi ou de stage.

      Par internet : 
www.trajectoires-alumni.fr

      Par mail :
trajectoires-alumni@sciences-po.asso.fr

       Par la hotline Trajectoires Alumni :

   N°Vert   0800 27 27 20
APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE
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L’Association des Sciences-Po et la direction de la  
Formation continue de l’école mettent à la disposition 
des anciens élèves une offre exclusive d’ateliers, animés 
par des coachs professionnels qui sont sélectionnés 
pour leur expérience et leur éthique.

Deux types d’ateliers :

      Les fondamentaux : 5 ateliers qui constituent le socle 
de toutes les situations de mobilité professionnelle, à 
l’intérieur ou à l’extérieur d’une organisation ; mettre en 
cohérence CV et projet professionnel, activer son réseau, 
utiliser son réseau, préparer ses entretiens de recrute-
ment, convaincre en entretiens.

      Pour aller plus loin : 3 ateliers à forte valeur ajoutée, 
pour mettre toutes les chances de son côté : Le co déve-
loppement au service de son évolution professionnelle, 
apprivoiser durablement son stress, questionner pour 
améliorer sa stratégie relationnelle.

  De 80  (atelier d’une demi-journée)  
à 450 (6 à 8 séances de 2h30) 

Parce que chaque mobilité professionnelle est différente, 
l’Association propose, en complément de l’offre Open 
Networks Alumni, des séminaires tout au long de l’année 
qui sont conçus à la demande, en fonction des besoins 
exprimés par les anciens élèves. 

Les derniers séminaires thématiques : 

      Comment gérer son retour en France après plusieurs 
années d’expatriation ? 

      Comment fonctionne le micro-entreprenariat ? 

      Quels emplois dans le développement durable ?
 
      Comment gérer son identité en ligne ?

      A 45 ans, sachez vendre vos acquis.

Lors de la recherche d’un nouveau poste, rien n’est plus 
important que de savoir dynamiser son réseau. C’est la 
raison pour laquelle l’Association multiplie les opportunités 
de Networking :

      relais-carrières et parrainages : un réseau d’anciens 
élèves, reconnus professionnellement dans leur secteur 
d’activité, sont prêts à apporter écoute et conseils à 
d’autres diplômés de Sciences Po pour les aider dans 
leur mobilité professionnelle ;

      les conférences « Réseau 27, le temps d’une carrière » : 
une rencontre par mois autour d’un ancien élève qui 
revient sans tabou sur son parcours professionnel. 

  20  / conférence  
80 / 8 conférences 

Les séminaires thématiques

La réactivité au service de vos besoins 

L’offre Jeunes promos

Pour progresser plus rapidement  

Le Networking

Le réseau des Sciences-Po
pour réussir votre projet vice de sa carrière

L’offre Open Networks Alumni

Le savoir-faire de Sciences Po pour dynamiser 
sa trajectoire professionnelle
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Les tests
Mieux se connaître et s’améliorer

Pour toute information complémentaire 
sur les opportunités de Networking, 

vous pouvez appeler le  
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Pour vous inscrire et obtenir des précisions 
sur le contenu de ces ateliers, 

vous pouvez appeler le

L’Association des Sciences-Po, en lien avec Sciences Po 
Avenir, aide les promotions sortantes à entrer sur le marché 
du travail, grâce à trois dispositifs : 

      les Happy Hours : des rencontres informelles et 
conviviales entre étudiants et anciens élèves intéressés 
par le même secteur d’activité, pour bénéficier de conseils 
et commencer à se constituer son propre réseau ;

      le Speednetworking : passer en quelques minutes, sous 
la forme d’entretiens flash, d’un potentiel recruteur à l’autre 
pour tester son projet professionnel, alimenter son carnet 
d’adresses et éventuellement obtenir son premier job ;

      le Club des parrains : bénéficier en 4e ou 5e année de 
Master d’un programme exclusif de parrainage avec un 
ancien élève qui pourra apporter son regard professionnel 
et averti sur certains enjeux et ouvrir son propre réseau.

           Pour les jeunes diplômés qui ont plus de trois ans  
d’expérience, l’Association propose une série d’ateliers  
spécifiques, à prix réduits :

            sensibilisation au réseau 40 

           réfléchir à son projet professionnel  
après trois ans d’expérience 60 

           travailler son CV pour évoluer vers son 2e poste 40 

           réussir ses entretiens de recrutement 40  
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      Test MBTI : un questionnaire + un entretien individuel 
avec un coach pour mieux connaître ses forces et ses 
faiblesses dans le travail.

 100 

      Test STRONG : un questionnaire + un entretien individuel 
avec un coach pour approfondir ses motivations et son 
style professionnel.

 120 

Pour toute information sur les tarifs 
et les modalités d’organisation de ces séminaires, 

vous pouvez appeler le

Les ateliers de l’Open Networks Alumni  
sont susceptibles d’être pris en charge dans le  

cadre de votre droit individuel à la formation (DIF).  
Pour toute information sur ce sujet, 

n’hésitez pas à appeler le 


